
Trestons Verhaltenskodex 
für Lieferanten

Gesetze, Vorschriften und Standards 
Lieferanten müssen alle internationalen und lokalen Gesetze, Vorschriften und Standards einhalten, die für ihre Rechtssysteme und 
branchenspezifischen Anforderungen relevant sind. Dies umfasst produktspezifische oder dienstleistungsbezogene Haftungspflich-
ten und bewährte Praktiken. Lieferanten sind zudem verpflichtet sicherzustellen, dass auch ihre eigenen Lieferanten und Subunter-
nehmer diese Vorgaben erfüllen.

1.

Arbeits- und Menschenrechte
Lieferanten sind verpflichtet, die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UDHR) zu respektieren und 
die lokalen Gesetze sowie die Vorschriften der ILO (Internationalen Arbeitsorganisation) zu grundlegenden Arbeitsrechten, wie  
z. B. der Versammlungsfreiheit, einzuhalten. Lieferanten müssen unter allen Umständen: 

• jegliche Kinderarbeit oder Zwangsarbeit ablehnen und sicherstellen, dass auch ihre Subunternehmer und Lieferanten diese 
Vorgabe einhalten.

• jegliche inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden strikt ablehnen, sowie Diskriminierung, körperliche oder seelische Ge-
walt oder sexuelle Belästigung.

• garantieren, dass alle Mitarbeitenden einen angemessenen Lohn oder den gesetzlich vorgeschriebenen lokalen Mindestlohn 
erhalten und sicherstellen, dass die Arbeitszeiten den lokalen Gesetzen entsprechen.

• sicherstellen, dass die an Treston gelieferten Produkte keine Konfliktmineralien enthalten, wie sie in der Konfliktmineralien-Ver-
ordnung der EU definiert sind.

2. 

Gesundheit und Sicherheit 
Lieferanten müssen ihren Mitarbeitenden eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung bieten. Treston erwartet von den Lieferanten 
stetig an einer kontinuierlichen Verbesserung in Gesundheits- und Sicherheitsfragen zu arbeiten. Eine angemessene Sicherheitsunter-
weisung muss für alle Mitarbeitenden, Subunternehmer und alle betroffenen Personen sichergestellt werden.

Umwelt 
Lieferanten müssen sich dem Umweltschutz verpflichten, die Umweltauswirkungen ihrer Geschäftstätigkeit minimieren und alle lokalen 
sowie internationalen Gesetze und Standards einhalten sowie bewährte Praktiken befolgen. Treston erwartet von den Lieferanten 
eine kontinuierliche Verbesserung in Umweltfragen. Treston fordert die Lieferanten auf, Umweltziele zu definieren, wie beispielsweise 
die Reduzierung von CO2-Emissionen und den Energieverbrauch, nachhaltige Beschaffungsrichtlinien zu verfolgen sowie innovative 
Praktiken und Technologien einzuführen, die die Umweltauswirkungen verringern und die Arbeitsbedingungen verbessern.

4. 

3.

Bestechung und Korruption 
Lieferanten dürfen unter keinen Umständen Bestechung und Korruption tolerieren. Sie verpflichten sich, keinerlei Entscheidungen bei 
ihren Kunden, Lieferanten, Behörden oder anderen Beteiligten zu beeinflussen.

5. 

Die Nichteinhaltung von Trestons Verhaltenskodex für Lieferanten kann zur Beendigung der Zusammenarbeit 
führen. Lieferanten werden gebeten jegliche vermuteten Verstöße umgehend an Treston zu melden.

Trestons Verhaltenskodex für Lieferanten definiert die Grundsätze, 
Anforderungen und Verantwortlichkeiten für Trestons Lieferanten 
von Waren und Dienstleistungen und umfasst Aspekte, die ihre 
Mitarbeitenden, die Umwelt, die Lieferkette und Behörden betreffen.

Vertraulichkeit 
Lieferanten verpflichten sich, alle geistigen Eigentumsrechte und vertraulichen Unterlagen von Treston zu respektieren und zu schüt-
zen und diese ausschließlich für vereinbarte Zwecke zu verwenden.

6. 

Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen (UDHR)

Internationale 
Arbeitsorganisation (ILO)

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/

